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Programacao Anual de Saiude - 2025

O presente documento compoe um dos instrumentos obrigatérios de planejamento do SUS, de-
screvendo os objetivos, metas e agoes a serem executadas no ano de 2025. Como componente
operacional do Plano Municipal de Satide (PMS) para o perfodo de 2022 a 2025, aprovado pelo
Conselho Municipal de Satide conforme Resolucao n® 017, de 25 de janeiro de 2022, as metas e agoes
foram atualizadas buscando maior efetividade e o oferecimento de melhores condigoes de satide para
a populagao.

Conforme o PMS, os objetivos seguem quatro grandes diretrizes:

1. Promocao, Prevencao e Protecao a Satde;
2. Assisténcia e Tratamento;

3. Vigilancia em Satude;

4. Desenvolvimento Humano e Institucional.

Segue abaixo a Programagao Anual de Satude (PAS) a ser executada no ano de 2025.



1 Promocao, Prevencao e Protecao a Saude

Objetivo Nel.1 Estabelecer estratégias, inclusive intersetoriais, para garantir a cobertura vacinal
minima preconizada, prioritariamente aos menores de dois anos, de acordo com o Programa Nacional
de Imunizagao.

Meta: Proporcao de vacinas do Calendario Bésico de Vacinacao da Crianga com coberturas vacinais
alcancadas (95%).

Acgao Nel
Acao Ne2

Acao N3

Acao Ne4g

Acao Nej5

Acao Ne6

Acgao Ne7

Acao Ne8
Acao Ne9
Acgao Ne10

Monitorar doses aplicadas dos imunobiolégicos e das coberturas vacinais.

Monitorar o sistema de informacao vigente e as fichas de registro das vacinagoes,
convocando os faltosos.

Atualizar sistematicamente a estrutura da rede de informatica para maior agilidade na
insercao, tabulagao e analise de dados, de acordo com o SI-PNI.

Monitorar através do sistema de informagao vigente o preenchimento do registro de
doses de vacinas aplicadas.

Realizar educagao permanente das rotinas em sala de vacina, com énfase em boas
praticas em imunizacao, calendario vacinal vigente e registro das doses aplicadas.

Monitorar procedimentos de administracao de imunobiolégicos para identificar possiveis
inadequacoes e promover agoes de melhorias para o programa.

Realizar manutencao programada preventiva e corretiva e incrementacao continua da
Rede de Frio.

Implementar campanhas de busca ativa junto a populacao e sociedade civil organizada.
Realizar campanhas de conscientizacao acerca da importancia da vacinagao.

Realizar avaliagdo da carteira de vacinagao, busca ativa de faltosos com imunizagao
em atraso e, se necessario, aplicagao de vacinas nas escolas em criangas e adolescentes
como uma das agoes prioritdrias do Programa Saide na Escola (PSE).

Objetivo Nel.2 Identificar e acompanhar as familias vulneraveis, de forma intersetorial, melho-
rando consequentemente a cobertura dos beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda e
a qualidade de vida destes usuarios.

Meta: Identificar as familias vulneraveis, através das informagoes levantadas pelos programas da
ESF e intersetoriais (75%).

Acgao Nel

Acao Ne2

Qualificar os cadastros individuais e familiares para atualizacdo do SISAB.

Manter o acompanhamento das condicionalidades de satide do PBF em 75%.



Objetivo Ne1.3 Estabelecer estratégias de didlogo intersetorial para planejamento conjunto e re-
alizagao de acoes pertinentes a cada pasta, visando minimizar impactos negativos na condicao de
saude e qualidade de vida da populagao

Meta: Realizagao de agdes pertinentes a cada pasta, visando minimizar impactos negativos na
condigao de saide e qualidade de vida da populagao (75%).

Acao Nel Incentivar reunides mensais entre a RAS para ordenar agoes de promocao e prevengao
a saude.

Acao Ne2 Fomentar discussoes entre a RAS para mapear, através do banco de dados do sistema
de saide, as condi¢oes que impactam negativamente na qualidade de vida da populagao.

Acao Ne3 Monitoramento e avaliacao, pelas coordenagoes em parceria com o setor de planeja-
mento, dos indicadores de satide.

Acao Ne4 Monitorar e avaliar os indicadores em parceria com o banco de dados.

Objetivo Nel.4 Intensificar as agdes de controle das Arboviroses (como exemplo: dengue, febre
maculosa), com principal enfoque nas dreas que apresentam maiores condigoes de proliferacdo do
vetor, sempre em conjunto com a rede de Atencao Bésica, com destaque para as agoes em parceria
com as Unidades de Saiude da Familia.

Meta: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de mdéveis visitados para
controle vetorial da dengue (4).

Acao Nel Realizar 4 (quatro) ciclos de visitas no ano, atingindo minimo de 80% de cobertura de
iméveis visitados para controle vetorial da dengue em cada ciclo, devendo as areas de
abrangéncia das Unidades de Saide da Familia ser vistoriadas pelos Agentes de Saide
da Familia e as demais areas pelos Agentes de Combate a Endemias contratados por
empresa terceirizada para esse fim.

Acao Ne2 Garantir o EPI necessario para o manuseio dos insumos para controle de vetores.

Objetivo Ne1.5 Expandir a “Estratégia Amamenta Alimenta Brasil” nas equipes de Atencao Bésica,
além de estratégias para a Rede de Atengdo a Saude, com o objetivo de conscientizar profissionais
de satde publica e privada, e consequentemente a populagao, a fim de colaborar com a diminuigao
dos indices de desnutricao e mortalidade infantil.

Meta: Agoes de capacitacao das equipes e agdes de promogao de satde (6).

Acao Nel Incentivar e fortalecer grupos de gestantes e de puericultura com foco no apoio e manejo
do aleitamento materno para incremento nas taxas de amamentacgao.



Acgao Ne2

Acao N3

Acao Ne4

Acgao Nej5

Facilitar a formacao de tutores da EAAB, realizando as oficinas e capacitacoes para
qualificacao do processo de trabalho dos profissionais das equipes de APS no que se
refere a alimentacao e nutricao saudavel.

Promover a participagao das varias instancias de controle social do municipio nas agoes
de promocao e incentivo ao aleitamento materno e alimentacao sauddvel, entre elas: 1)
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA); 2) Comissao
Intersetorial do Bolsa Familia; 3) Comité de Mortalidade de Vigilancia a Morte Ma-
terna, Infantil e Fetal (CMVMMIF); 4) Comité Municipal de Aleitamento Materno e
Alimentacao Complementar; 5) Comissao do Programa Viva Leite.

Incentivar a participacdo multidisciplinar (nutricionistas, psicélogos, fonoaudidlogos,
enfermeiros, dentistas, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, médicos, entre outros)
nas reunioes mensais do Comité de Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar
Saudével.

Fortalecer a educagao permanente das equipes de atencgao basica sobre manejo clinico
e ampliado do aleitamento materno, incentivando e apoiando a amamentagao exclusiva
até 6 meses e continuado até 2 ou mais anos de vida.

Objetivo N21.6 Capacitar profissionais para identificar sinais e/ou comportamentos suspeitos em
vitimas de violéncia, fortalecendo a importancia da dentncia e acolhimento desses casos.

Meta: Capacitacao de profissionais da satide para identificar sinais e/ou comportamentos suspeitos
em vitimas de violéncia, fortalecendo a importancia da dentncia e acolhimento desses casos (90%).

Acgao Nel

Acgao Ne2

Realizar encontros intersectoriais em rede para a educacao permanente das equipes de
saude, a fim de ampliar o olhar e qualificar o atendimento as pessoas em situacao de
violéncia (02 encontros por ano).

Estabelecer na RAS fluxograma intersetorial de atendimento para as pessoas vitimas de
violéncia garantindo acolhimento com escuta qualificada, resolutivo em todos os niveis
de atengao e notificando os casos.

Objetivo Nel.7 Garantir acessibilidade (como exemplos: fisica, de comunicagao, audiovisual) na
Rede de Atencao a Saude, promovendo adequacao das estruturas fisicas, das tecnologias e a ca-
pacitagao dos profissionais.

Meta: Acessibilidade na Rede de Atencao a Satde (60%).

Acgao Nel

Acao Ne2

Realizar educacao permanente das equipes de saude a fim de efetivar o acolhimento
com escuta qualificada e atendimento resolutivo as pessoas com deficiéncia (1 ao ano)
em parceria com o CONDEF.

Possibilitar adequagao do espago fisico das Unidades de Saude.



Acao Ne3 Adequar e adquirir equipamentos e insumos as unidades para garantia da acessibilidade.

Acao Ne4 Viabilizar a aquisi¢do de ferramentas para uso de Libras para atendimento nas Unidades
de Sande.

Objetivo Ne1.8 Incentivar e ampliar a realizagao de atividades coletivas (como exemplo: as rodas
de conversas e grupos terapéuticos), que sejam inclusivas e participativas, de forma a contemplar as
diversas linhas de cuidado das unidades de satde.

Meta: Realizagdo de atividades coletivas na Atencdo Primdria (4).

Acao Ne1 Promover a realizagdo de grupos educativos na APS.

Acao Ne2 Facilitar a realizacao de atividades coletivas nos espagos escolares e demais espagos
comunitérios.

Acao Ne3 Implantar e habilitar equipes multiprofissionais (eMulti) na APS, viabilizando o apoio
matricial nas atividades coletivas.

Objetivo Ne1.9 Criar Comissao das Préticas Integrativas e Complementares — PICs (como exem-
plo: os hortos medicinais, acupuntura, Liang-Gong, etc.), com objetivo de capacitar os profissionais
da Rede de Atencao a Saide, promover expansao da oferta desses servigos, e readequar os espagos
e equipamentos em satde, inclusive com parcerias de institui¢coes de ensino.

Meta: Criacao de equipes de praticas integrativas e complementares (2).

Acao Nel Incluir PICs nas eMultis;

Acgao Ne2 Realizar educacao permanente em PICs para toda a APS e apoio matricial na RAS
junto as eMulti (2 ao ano).

Acgao Ne3 Inserir a coordenacao do DAF na Comissao das Praticas Integrativas e complementares
com o objetivo de capacitar os profissionais na utilizacao das plantas medicinais e
inclusao da fitoterapia na REMUME com qualidade, seguranca e efetividade.

Acao Ne4 Anadlise do horto de plantas medicinais do CRAB CECAP por um farmacéutico do
DAF.

Acao Ne5 Confeccao do projeto de implantagao/estruturagao de farmécias vivas no CECAP para
inscricao no processo seletivo do Ministério da Satide no ano de 2025. Caso selecionado,
o municipio receberd recursos para atendermos os eixos estruturantes do servigo como
articulagao, cultivo, processamento, preparacao, controle de qualidade, dispensacao e
capacitagao.

Acado Ne6 Insercao pelo DAF de farmacéutico/20h, entre outros profissionais, para execucao dos
projetos.



Acao Ne7 Buscar parceria com a ESALQ/USP para plantio e UAM para execugao dos servigos
farmacéuticos.

Objetivo Ne1.10 Implantar servigos de cuidados farmacéuticos, com o objetivo de melhorar os
resultados terapéuticos individuais e coletivos em satide, por meio de agoes clinicas do farmacéutico,
integradas a equipe multiprofissional de satde.

Meta 1: Acesso dos medicamentos padronizados pela Relagdo Municipal de Medicamentos (RE-
MUME) (90%).

Acao Ne1 Promover acesso aos medicamentos padronizados pela Relagao Municipal de Medica-
mentos (REMUME), junto aos profissionais prescritores da rede de saide.

Meta 2: Implantar servicos de cuidado farmacéutico em pelo menos 70% das farmdcias, com salas
de atendimento individual para acompanhamento farmacoterapéutico (28).

Acao Ne1l Capacitar profissionais para o cuidado farmacéuticos.
Acao Ne2  Criar salas de atendimento individual.

Acao Ne3  Incluir farmacéuticos nas eMultis.

Meta 3: Implantar a parametrizagdo dos servigos em todas as farmécias (19).

Acao Nel Capacitar profissionais.

Meta 4: Informatizacdo do atendimento das farmdcias (100%).

Acao Ne1l Adquirir equipamentos de informaética.

Objetivo Nel.11 Garantir a realizacao da referéncia e contrarreferéncia, inclusive fortalecendo a
alta responsavel, na Rede de Atengao a Satde.

Meta: Garantia das referéncias e contratransferéncia em todos os niveis da rede de assisténcia a
satide incluindo a alta responsavel (75%).

Acao Nel Fomentar a formagao do Grupo de Trabalho da Alta Responsdvel com a participacao
de pelo menos um representante dos servigos de todos os niveis de atengao da RAS.



Acao Ne2 Promover a implantacao e garantir o bom funcionamento do prontudrio eletréonico em
todos os niveis de atencao da RAS.

Acao Ne3 Promover educacgao permanente com apoio intersetorial para a RAS.

Objetivo Nel.12 Valorizar os diversos profissionais de satide, garantindo a autonomia profissional,
e promovendo conscientizacdo da populacdo em relagdo ao Modelo Assistencial de Saide vigente.

Meta: Garantia das referéncias e contratransferéncia em todos os niveis da rede de assisténcia a
saude incluindo a alta responsdvel (75%).

Acado Nel Facilitar a criagdo de Grupos de Trabalho (GT) permanentes para o desenvolvimento
e atualizagao dos protocolos assistenciais nas linha de cuidado.

Objetivo Ne1.13 Garantir acolhimento humanizado da populagao pelas equipes de saide, real-
izando capacitagdes regulares com os profissionais da Rede de Atencao a Saide.

Meta: Acolhimento humanizado aos usudrios SUS em todos os niveis da assisténcia (70%).

Acao Nel Realizar educacao permanente em Humanizacao e Acolhimento, seguindo as premissas
da PNH (1 ao ano).

Objetivo Ne1.14 Estabelecer estratégias intersetoriais para incentivar e ampliar a participacao e
controle social.

Meta: Reestruturar as Comissoes de Satide nas unidades de satde (80%).

Acao Ne1l Trabalhar a parceria junto ao Conselho Municipal de Satide a importancia das Comissoes
Locais de Satide (CLS) como uma das diretrizes da efetivagdo do SUS para a populagéo
local.

Acao Ne2 Incentivar e instrumentalizar as comunidades e as liderangas locais do territorio para a
participacao ativa no processo de formacao das CLS.

Acao Ne3 Garantir a criagao de comissoes em todos os niveis de assisténcia a saide.

Objetivo Ne1.15 Realizar matriciamento pelas equipes do PAD, para as equipes de Atencdo Bésica,
a fim de promover melhor acolhimento e orientagoes a populacao com restrigoes de locomocao.

Meta: Manter matriciamento de Enfermeiros nos cuidados de LPP com fornecimento de profission-
ais treinados e insumos especiais para 100% das unidades da APS (4).

Acgao Ne1 Realizar capacitacdo permanente em LPP para os profissionais da APS.



Objetivo Ne1.16 Garantir assisténcia nutricional, em quantitativo suficiente, para atender a pop-
ulacao em suas diferentes linhas de cuidados.

Meta: Garantir o acesso da populacdo aos programas de assisténcia nutricional (7).

Acao Ne1l  Melhorar o processo de trabalho no fluxo de atendimento na dupla mae e bebé no que
se refere ao manejo clinico em aleitamento materno, para que os encaminhamentos se
restrinjam para aqueles casos que realmente estao impossibilitados de estabelecer a
amamentacao.

Acao Ne2 Realizar avaliagao social e nutricional peridédica dos casos a fim de monitorar o desen-
volvimento do programa.

Acgao Ne3 Manter os profissionais de nutri¢do na equipe da CPAN, bem como o local em que a
CPAN funciona.

Acao Ne4 Articular, junto ao DAB/SMS, a liberagdo dos profissionais de satide para partici-
par destas capacitagoes, sem prejuizo dos atendimentos e com a participagao do maior
nimero possivel de profissionais; investir no aprimoramento da equipe técnica da CPAN
nos assuntos relacionados; contratar profissionais qualificados para ministrar capacitagoes/
Cursos.

Acgao Ne5 Averiguar a necessidade de veiculo em condigbes para deslocamento da equipe até as
unidades de saide. Realizar articulacdo com a DAB; agendamento das reuniGes com
a coordenacao local; realizar féoruns de discussdo sobre os temas com as unidades, por
regiao.

Acao Ne6 Articular com parceiros agoes que podem ser desenvolvidas na Semana Municipal do
Aleitamento Materno e planejar materiais a serem utilizados nos eventos.

Acao Ne7 Fortalecer o Programa Piracicaba com Satude por meio da parceria com a Divisao de
Alimentagcao e Nutri¢do e utilizar o Programa Satide na Escola/Crescer Sauddvel para
implementar as agdes do PCS.

Acao Ne8 Convocar 2 nutricionistas para da CPAN para a condugdo do Comité de Aleitamento
Materno, a fim de ampliar e diversificar a equipe para melhorar a linha de cuidado da
obesidade.

Objetivo Ne1.17 Promover educacao continuada dos profissionais de satide em relacao ao descarte
adequado dos residuos dos servigos (infectantes/biolégicos, organicos e recicldveis) e garantir estru-
tura fisica e material para esse descarte.

Meta: Descarte adequado de residuos sélidos (85%).
Acao Ne1 Conscientizar os profissionais para o descarte adequado dos residuos sélidos.
Acao Ne2 Promover a integracdo com outros setores da prefeitura e sociedade civil.

Acao Ne3 Estabelecer protocolos de descarte adequados, direcionados por tipo de residuo e servigo.



2 Assisténcia e Tratamento

Objetivo Ne2.1 Reverter a proporgao atual entre parto normal e parto cesareo no SUS e na satde

suplementar.

Meta: Aumentar a proporgao de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satde Suplementar

(35%).

Acao Nel1

Acao Ne2

Acgao Ne3

Promover continuamente a utilizagao de protocolos para rotina de seguimento de tra-
balho de parto.

Realizar, durante todo o periodo de pré-natal na rede publica, agoes orientagao e con-
scientizagao das gestantes e de seus parceiros, destacando as vantagens do parto normal
(grupos de gestantes e consultas médicas e de enfermagem).

Realizar gestao junto as maternidades, aos profissionais e aos planos de satide estabele-
cidos no municipio no sentido de incentivar a realizacao do parto normal.

Objetivo Ne2.2 Reduzir a proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias de 10 a 19

anos.

Meta: Diminuir a proporgio de gestantes adolescentes de 10 a 19 anos (8,5%).

Acgao Nel

Acao Ne2

Acao Ne3

Realizar agoes dirigidas a este segmento populacional, em parceria com organizacoes da
sociedade civil, escolas (através do PSE) e outras instituicoes, no sentido de promover
conhecimento, dar acesso aos insumos para a contracepcao em todas as suas formas e
momentos possiveis.

Manter de forma regular o abastecimento da rede municipal com todos os métodos
contraceptivos disponiveis.

Fortalecer as agoes do Programa Satde na Escola (PSE).



Objetivo Ne2.3 Manter a Taxa de Mortalidade Infantil abaixo do preconizado pela OMS e o MS
(10/1000 nascidos vivos).

Meta: Atingir taxa de mortalidade infantil de 9 por mil nascidos vivos (10).

Acgao Nel

Acgao Ne2

Acao N3

Acao Ne4g

Acao Nej5

Acgao Ne6

Acao Ne7

Acao Ne8

Acao Ne9

Acgao Ne10

Manter e fortalecer as agoes do Pacto pela Redugao do Obito Infantil de Piracicaba,
através da intersetorialidade, microrredes de atencao, articulacao da RAS.

Manter férum permanente de discussoes com as maternidades estabelecidas no mu-
nicipio, com vistas na melhoria da qualidade da assisténcia as gestantes classificadas
como médio e alto risco.

Incentivar e fortalecer grupos de gestantes e de puericultura com foco no incremento
das taxas de aleitamento materno.

Promover educagao permanente para os trabalhadores da rede de atengao ao pré-natal,
parto e puerpério, incluindo setor terciario.

Apoiar e acompanhar, em conjunto com as Unidades Bésicas, o Nicleo de apoio ao
Pacto, em ac¢odes como visitas domiciliares, contatos com servigos de referéncia e outros,
tais como o matriciamento.

Incentivar o uso dos instrumentos do Pacto, como classificacdo de risco durante a
gestacao, no parto, no puerpério e durante a realizacao da puericultura.

Realizar reunides com os hospitais prestadores de servico a Secretaria Municipal de
Saude visando a melhoria da assisténcia as gestantes classificadas como médio e alto
risco.

Encaminhar os recém-nascidos pré-termo para administracao de Palivizumabe, con-
forme protocolo do Estado de Sao Paulo.

Fortalecer as agbes do Programa de Aleitamento Materno Municipal, através de agoes
de intersetorialidade, microrredes de atengao, articulagdo e matriciamento da RAS.

Fortalecer a educagao permanente das equipes de atencao basica através do Programa
Municipal de Aleitamento Materno sobre manejo clinico e ampliacdo do aleitamento
materno, incentivando e apoiando a amamentacao exclusiva até 6 meses e continuado
até 2 ou mais anos de vida.

Objetivo Ne2.4 Diminuir o nimero de ¢bitos maternos no municipio.

Meta: Manter o n° de 6bitos maternos no méximo em 1 ao ano (1).

Acgao Nel

Acao Ne2

Oferecer capacitacao continuada aos trabalhadores da satde, incluindo o setor terciario,
quanto a assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério.

Fortalecer as acoes do Pacto pela Redugao do Obito Materno-Infantil de Piracicaba,
através da intersetorialidade, microrredes de atencao, articulagao da rede horizontal-
izada nos trés niveis e envolvimento dos Comités de Investigacao do Obito Materno.
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Acgao Ne3

Acao Ne4

Manter canais de discussao permanente com os hospitais prestadores de servigo a Sec-
retaria Municipal de Saude visando a melhoria da assisténcia as gestantes.

Revisdo sistemdatica da linha de cuidado Maternoinfantil.

Objetivo Ne2.5 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, di-
abetes e doencas respiratérias cronicas).

Meta: Diminuir a Taxa de Mortalidade Prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
doencas cronicas ndo transmissiveis - DCNT (260).

Acao Nel1
Acao Ne2

Acao Ne3

Acao Neq
Acao Nej5

Acgao Ne6
Acgao Ne7

Acgao Ne8
Acgao N9
Acgao Ne10
Acgao Nel11
Acgao Nel12

Incorporar as praticas de promogao da saude na APS.

Garantir o monitoramento de pessoas hipertensas com PA aferida a cada semestre na
APS.

Garantir o monitoramento de pessoas portadoras de diabetes com Hb glicada dosada a
cada semestre na APS.

Realizar campanhas de fomento aos habitos de vida mais saudével.

Estabelecer protocolos de acompanhamento de pessoas portadoras de doengas cronicas,
com maior enfoque na promogao da saide.

Incentivar agoes e grupos antitabagismo, oferecendo tratamento adequado na APS.

Garantir a incorporacao de psicélogos, nutricionistas, farmacéuticos clinicos, terapeutas
ocupacionais e profissionais de atividades fisicas, entre outros, nas eMultis.

Garantir acesso aos especialistas e exames diagnésticos quando solicitados na APS.
Garantir o acesso do paciente ao UNACON no prazo preconizado nas portarias vigentes.
Implantar o cuidado farmacéutico em 70% das farmaécias.

Implantar a Linha de Cuidado de Sobrepeso e Obesidade na RAS.

Realizar educagdo permanente para as equipes multiprofissionais da RAS referente ao
manejo clinico, promogao e prevencao das DCNTs (02 ao ano).
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Objetivo Ne2.6 Buscar a cura de pelo menos 90% dos casos novos de hansenfase diagnosticados no
municipio nos anos das coortes.

Meta: Aumentar a proporgdo de cura nas coortes de casos novos de hansenfase (90%).

Acao Nel Capacitar continuadamente as equipes profissionais para atengao multidisciplinar.
Agao Ne2 Manter o tratamento fisioterapico para 100% dos pacientes com grau de incapacidade.
Agao Ne3 Garantir avaliagdo oftalmolégica para 100% dos pacientes notificados.

Acao Ne4 Proporcionar que 100% dos casos com intercorréncia médica pés-alta/cura recidiva e
reagoes tenham atendimento médico garantido.

Acao Ne5 Manter os encaminhamentos de acordo com a referéncia ja estabelecida (ILSL).
Acao Ne6 Garantir o acompanhamento mensal de todos os casos em Registro Ativo (RA).

Acao Ne7 Possibilitar condigoes de alta/cura no tempo estabelecido pela Portaria PB em até 9
meses e MB em até 18 meses.

Acao Ne8 Buscar 100% dos faltosos (pacientes e contatos) no primeiro més que nao comparecerem
ao agendamento.

Acao Ne9 Fazer circular as informagdes sobre hanseniase de todas as dreas envolvidas com a DVE.
Acgao N210 Notificar, investigar, acompanhar 100% dos casos em RA

Acao Ne11 Participar ativamente das campanhas previstas pelo Ministério da Saide e pela Secre-
taria de Estado da Saude.

Acao Ne12 Ampliar o Ambulatorio de Hanseniase e TB com profissional fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional que possa conduzir a demanda.

Objetivo Ne2.7 Reduzir sensivelmente o nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de
um ano de idade residentes no municipio.

Meta: Diminuir o ndmero de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade (3).

Acao Ne1 Manter capacitacao e educagao permanentes da equipe da Atencao Primaria.

Acao Ne2 Realizar captagao precoce das gestantes, com a primeira consulta com até 12 semanas
de gestagao.

Acado Ne3 Manter a equipe capacitada para a realizagdo do Teste Répido de IST/AIDS na APS.
Acado Ne4  Garantir testes rapidos de IST/AIDS na primeira consulta de pré-natal na APS.

Acao Ne5 Manter a proporcao de gestantes cadastradas no territério com realizacao de testes
réapidos de IST/AIDS na primeira consulta de pré-natal na APS em 60%.
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Acao Ne6

Garantir pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal e exames das rotinas do protocolo do
MS, além de outros por indicagao do médico.

Objetivo Ne2.8 Manter em zero o registro de novos casos de AIDS em menores de 5 anos residentes
no municipio.

Meta: Manter zerado o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos (0).

Acgao Nel

Acao Ne2

Acao N3
Acao Ne4

Acao Nej5
Acao N6

Garantir a oferta da testagem para o HIV no 1° e no 3° trimestres de gestagao a todas
as gestantes atendidas na rede municipal de satde.

Fortalecer a referéncia para pré-natal de risco e tratamento nos ambulatérios de atencao
especializada as gestantes HIV+ identificadas.

Fornecer a férmula lactea infantil para os RNs de maes HIV+.

Monitorar a atencao ao pré-natal, parto e puerpério quanto a aplicacao do protocolo
vigente para a reducao da transmissao vertical do HIV.

Manter a equipe capacitada para a realizacao do Teste Répido de IST/AIDS na APS.

Garantir os testes rapidos de IST/AIDS na primeira consulta de pré-natal na APS.

Objetivo Ne2.9 Realizar, em média a cada trés anos, exame citopatologico do colo do utero nas
mulheres de 25 a 64 anos residentes no municipio.

Meta: Aumentar a razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos

(0,4).

Acao Nel

Acao Ne2

Acgao Ne3
Acgao Neq
Acgao Nej5

Acao Ne6

Manter o protocolo municipal atualizado para a realizacao da citologia oncética de colo
uterino em mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, preconizado pelo MS.

Manter nimero de médicos e enfermeiros na APS em quantidade suficiente para garantir
acesso e desenvolvimento da agao.

Implementar agées de apoio matricial na APS em parceria com o CESM.
Fomentar o uso da tecnologia para a realizacao de treinamentos virtuais.

Incentivar como ferramenta o sistema de informacao vigente para monitorar as mulheres
cadastradas nos territorios das equipes de saide da APS, a fim de realizar o rastreio
ativo e organizado na oferta de citologia oncdtica.

Contratar profissional ginecologista, através de concursos ou parcerias publico-privadas,
para que possamos credenciar o CESM na Portaria n® 189/GM/MS, para servigo de
diagnostico de cancer do colo de ttero.
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Acgao Ne7 Garantir o monitoramento dos exames realizados através do adequado registro de dados
no SISCAN.

Acao Ne8 Garantir o acesso da paciente ao UNACON no prazo preconizado nas portarias vigentes.

Acao Ne9 Fomentar a participacao da Equipe de Atengao Basica nos cursos, prioritariamente pela
modalidade EAD, oferecidos pela SES, UNASUS e outros canais.

Acao Ne10 Realizar campanhas frequentes e ampliagao de horéario de acesso, durante todo o ano,
com intensificacao da agao no Outubro Rosa para prevencao do cancer de colo de utero.

Acao Nell Estimular grupos educativos como rodas de conversa e de troca de experiéncias com a
populagao.

Objetivo N22.10 Realizar, em média, a cada dois anos, o exame de mamografia de rastreamento
nas mulheres de 50 a 69 anos residentes no municipio.

Meta: Aumentar a proporcao de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres
de 50 a 69 anos, para 0,4 (0,40).

Acao Ne1 Manter a equipe interdisciplinar de atengao a mulher, proporcionando maior acesso aos
servicos e agoes especificos voltados & sua saide (CESM).

Acgao Ne2 Manter niimero de médicos e enfermeiros na APS em quantidade suficiente para garantir
acesso e desenvolvimento da agao.

Acao Ne3 Garantir o monitoramento dos exames realizados através do adequado registro de dados
no SISCAN.

Acao Ne4 Implementar acoes de apoio matricial na APS em parceria com o CESM.
Acao Ne5 Fomentar o uso da tecnologia para a realizacao de treinamentos virtuais.

Acao Ne6 Incentivar, como ferramenta, o sistema de informacao vigente para monitorar as mul-
heres cadastradas nos territérios das equipes de saude da APS, a fim de realizar o
rastreio ativo e organizado na oferta de mamografia.

Acao Ne7 Contratar profissional ginecologista, através de concursos ou parcerias publico-privadas,
para que possamos credenciar o CESM na Portaria n® 189/GM/MS, para servigo de
diagnostico de cancer de mama.

Acao Ne8 Realizar campanhas frequentes e ampliacao de horéario de acesso, durante todo o ano,
com intensificagdo da acdo no Outubro Rosa para a prevengao do céancer de mama.

Acao Ne9 Estimular grupos educativos, como rodas de conversa, e de troca de experiéncias com
a populagao.

Acao Ne10 Fomentar a participacao da Equipe de Atengao Basica nos cursos, prioritariamente pela
modalidade EAD, oferecidos pela SES, UNASUS e outros canais.

Acao Ne11l Criar cargo de mastologista no municipio.
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Acao Ne12 Credenciar o CESM na Portaria n® 189/GM/MS para o servigo de diagndstico de cancer

de mama para a regiao de Piracicaba.

Acao Ne13 Garantir o acesso do paciente ao UNACON no prazo preconizado nas portarias vigentes.

Objetivo N22.11 Realizar agoes mensais de matriciamento de Satide Mental com equipes de Atengao
Bésica, pelo CAPS.

Meta: Realizar 100% das Acoes de matriciamento sistemético, com equipes de Atengao Bésica,
pelo CAPS habilitado (100%).

Acgao Nel

Acgao Ne2

Acao Ne3

Acao Ne4
Acao Ne5

Garantir que o CAPS ja implantado e os que forem habilitados futuramente realizem
as acoes de matriciamento com a rede, de acordo com os parametros estabelecidos, e
langar as agoes no SIA.

Criar e habilitar o CAPS III.

Ampliar o quadro funcional da area de satide mental de modo a oferecer atencao de
melhor qualidade e maior amplitude.

Priorizar a fixagao de profissionais de nivel superior de satide mental nas eMulti.

Ampliar a carga horaria de atendimento médico com experiéncia em saiide mental para
abordagens no SAMU e apoio matricial as UPAs (de 10 horas para 20 horas).

Objetivo Ne2.12 Ampliar e fortalecer a Estratégia de Saide da Familia, garantindo esse modelo
como politica de atengao basica a saide no municipio.

Meta: Aumentar a cobertura da Atengdo Priméria (65%).

Acgao Nel
Acao Ne2
Acao Ne3

Acgao Neq

Acao Nej5

Acao N6
Acao Ne7

Realizar mapeamento das areas de maior vulnerabilidade e necessidade.
Implantar 06 novas equipes de ESF com saide bucal.

Implantar a politica nacional de telessatide, nos parametros preconizados pelo Programa
SUS Digital do Ministério da Satude.

Manter articulacao nacional para garantir a manutencao do programa Mais Médicos
Para o Brasil e reposicao de vagas em aberto na APS.

Investir em suporte tecnolégico para o desenvolvimento do programa telessatide no
municipio.

Garantir sistema informatizado para emissao eletronica de receitas e atestados.
Ampliar o horario de atendimento com a criacao de novas eAPs, contemplando tanto

o atendimento médico quanto odontolégico.
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Acao Ne8 Expandir o hordrio de atendimento de unidades com alta demanda, possibilitando o
atendimento da populacao economicamente ativa que nao tem acesso em horario co-
mercial.

Acao Ne9 Fortalecer a RIEPS (Rede Integrada de Educagdo Permanente em Saide).
Acao Ne10 Garantir a contratacdo de RH para o cargo de gestor(a) nas Unidades Bésicas da APS.

Acao Nell Garantir o agendamento de consultas distribuindo os pacientes por intervalos.

Objetivo Ne2.13 Garantir acesso a rede de satde desde a atencao primadria até os demais niveis de
complexidade, contemplando todas as necessidades de cuidado do individuo, reafirmando a atengao
primdria como ordenadora do cuidado.

Meta: Acesso a rede de satide em todos os niveis (70%).

Acao Ne1l Ampliar o horério de atendimento com a criacdo de novas eAPs, contemplando tanto
o atendimento médico quanto odontolégico.

Acao Ne2 Aumentar para 65% a cobertura da APS no municipio.

Acao Ne3 TImplantar e fortalecer as Linhas de Cuidado & Satide da Mulher, da Gestante e Puérpera,
do Desenvolvimento Infantil; da Pessoa com Diabetes; da Pessoa com Hipertensao e da
Pessoa Idosa, fortalecendo a atuacao da RAS.

Acao Ne4  Investir em suporte tecnolégico para desenvolvimento do programa telessatide no mu-
nicipio.

Acao Ne5  Aderir a programas estaduais e federais de cirurgias eletivas.

Acao Ne6 Contratar profissionais médicos, especialistas e demais profissionais nao médicos (cirurgioes-
dentistas especialistas, fonoaudiélogos, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas, ter-
apeutas ocupacionais, entre outros) em nimero suficiente, garantindo a qualidade de
assisténcia e o vinculo, através de concursos ou parcerias ptblico-privadas, para sanar
as auséncias da rede de atencao a saide.

Acao Ne7 Criar cargo de enfermeiros, auxiliares, técnicos de enfermagem com carga horaria de
trabalho de 20 horas semanais para possibilitar a ampliagao de atendimento na APS.

Acao Ne8 Fortalecer a RIEPS (Rede Integrada de Educagdo Permanente em Saide).
Acao Ne9 TImplantar eMultis.

Acao Ne10 Garantir o cumprimento da carga horéria dos profissionais de satde.
Acao Nell Monitorar o nimero de pacientes atendidos nos estabelecimentos de saude.

Acao Ne12 Monitorar o nimero de exames de ultrassonografia realizados nos estabelecimentos de
saude.

Acao Ne13 Estudar a disponibilizagao de agendamento remoto.
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Objetivo Ne2.14 Fortalecer e ampliar a rede de atencao psicossocial, através das adequacoes das
estruturas fisicas, garantindo atendimento multiprofissional as necessidades de satide mental, asse-
gurando o credenciamento das equipes do municipio.

Meta: Nimero de CAPS habilitados (4).
Acao Ne1 Contratar profissionais de nivel médio e superior para compor os CAPS.
Acao Ne2 Fortalecer a Rede de Assisténcia Psicossocial.

Acao Ne3 Garantir recursos para a aquisicao de materiais liudicos, reformas e construgao das
unidades.

Objetivo Ne2.15 Implantar o programa multiprofissional e interdisciplinar de apoio a Estratégia
Saide da Familia.

Meta: Implantar programa multiprofissional e interdisciplinar de apoio a Estratégia Satude da
Familia (1).

Acao Nel TImplantar e habilitar as eMulti.

Acao Ne2 Contratar profissionais médicos e especialistas e demais profissionais ndo médicos (cirurgioes-
dentistas especialistas, fonoaudidlogo, nutricionista, psicélogos, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional e outros) em niimero suficiente, garantindo a qualidade do servigo nas eMul-
tis.

Objetivo Ne2.16 Garantir o tratamento aos usudrios, acompanhando e atendendo os pacientes no
p6s-Covid de forma sistematica, enquanto houver necessidade.

Meta: Manter o atendimento pds-Covid de forma sistemdtica enquanto houver necessidade (0%).

Acao Nel Implantar a linha de cuidado da sindrome pdés-covid na RAS.
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Objetivo Ne2.17 Elaborar e implantar novos mecanismos e estratégias que possibilitem maior
agilidade no acesso a atencao especializada e servicos de apoio.

Meta: Garantir o acesso de consultas especializadas, conforme necessidade do usuério, encamin-
hadas pela atengao primdria (85%).

Acgao Nel

Acgao Ne2

Acao Ne3

Acao Ne4

Acgao Ne5

Criar cargos em especialidades ainda nao existentes na SMS.

Contratar especialidades médicas e outros profissionais ndo médicos através de concur-
sos ou parcerias publico-privadas.

Elaborar estratégias de salvaguarda para garantir o atendimento especializado no setor
privado (consércio, credenciamento, licitagoes e compras diretas).

Concluir projeto de construcao de um complexo de especialidades, incluindo um novo
Centro de Especialidades Médicas, Centro de Especialidades Odontolégicas e demais
ambulatérios especializados (Clinica de Olhos, CADME, CDI), Central de Regulacao,
Laboratério Municipal e PAD.

Implementar a Telemedicina.

Objetivo Ne2.18 Implementar o Programa de Aleitamento Materno Municipal para apoiar e ma-
triciar as unidades de satide no cuidado materno-infantil e em todos os niveis de atencdo, com agoes
entre secretarias e outras instituicoes e membros da sociedade civil.

Meta: Implementar o Programa de Aleitamento Materno (75%).

Acgao Nel

Acgao Ne2

Acao Ne3
Acao Neq4
Acao Nej

Acao N6

Monitorar a taxa de aleitamento materno para atingir a meta de amamentagao exclusiva
até os 6 meses de vida de 60%.

Incentivar, matriciar e fortalecer grupos educativos de gestantes e puericultura com
foco no incremento das taxas de amamentacao.

Formar, ampliar e matriciar tutores da EAAB no municipio.
Matriciar a atuacao dos profissionais no manejo do aleitamento materno na APS.

Facilitar e proporcionar educacao permanente das equipes de satide em todos os niveis
de atengao da RAS.

Participar ativamente do Comité Municipal de Aleitamento Materno e Alimentagao
Complementar Sauddvel (CMAMACS), junto as instituigdes e sociedade civil.
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Objetivo Ne2.19 Ampliacao das equipes de saide bucal, do acesso e da qualidade do atendimento
de satude bucal na atencao primaria, garantindo esse modelo como politica de atengao béasica a saude
no municipio.

Meta: Aumentar a cobertura de Satide Bucal da Atengéo Bésica (50%).

Acgao Ne1 Ampliar para 70% a proporcao de gestantes com pré-natal no SUS com atendimento
odontolégico realizado.

Acao Ne2 Ampliar o acesso para primeira consulta odontolégica para as criancas menores de 1
ano cadastradas no territorio.

Acao Ne3 Fortalecer a prevengao, rastreio, diagndstico e monitoramento do cancer bucal.

Acao Ne4  Realizar monitoramento das urgéncias odontoldgicas do SUB e fortalecer o atendimento
destes usudrios na APS.

Acao Ne5 Consolidar a planta, o terreno e concluir o projeto de construgao da nova sede do Centro
de Especialidades Odontolégicas (CEQO) e do Servigo de Urgéncia Bucal (SUB).

Acao Ne6 Reduzir o tempo de espera para aquisicao de prétese dentaria removivel para menos de
12 meses.

Acao Ne7 Ofertar para toda a populacao, sem limite de idade, ao tratamento endodontico de
molares.

Acgao Ne8 Ampliar equipes de Satide Bucal, credenciando e homologando junto ao MS, a fim de
ampliar o acesso ao servico.

Acao Ne9 Fortalecer e ampliar a pratica de escovagao supervisionada nas escolas em parceria com
o Programa Satde na Escola (PSE).

Acao Ne10 Estruturar e implantar Programa para a realizagao de tratamento restaurador atraumaético
no ambiente escolar.

Objetivo Ne2.20 Implantar solugoes para o atendimento dos usuarios da saiide mental em situagoes
decorrentes de crise que demandam internacao.

Meta: Habilitar 1 CAPS 3 no municipio de Piracicaba (1).

Acao Nel Implantar e habilitar CAPS 3.

Acao Ne2 Planejamento de capacitagoes bimestrais para profissionais de Satide Mental envolvendo
temdticas como manejo de crise, trabalho interdisciplinar, empoderamento de préticas
exitosas (4 capacitagoes no ano).
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Objetivo Ne2.21 Elaborar, implementar e ampliar a linha de cuidado para a pessoa com deficiéncia
no municipio de Piracicaba.

Meta: Criacdo da atengao a RPCD, envolvendo todos os niveis de atencao (1).

Acgao Nel
Acgao Ne2
Acao Ne3

Acgao Neq

Acgao Nej5

Acao N6

Habilitar a RPCD.
Estabelecer parcerias com unidades conveniadas para ampliar o atendimento da RPCD.

Redefinir as prioridades da RPCD da RRAS 14 (aprovagao do CER II pelo Centro de
Reabilitacao de Piracicaba).

Contratar mais profissionais fisioterapeutas e ampliar a carga horaria de TO para a
Central de Fisioterapia.

Adquirir equipamentos e insumos para a confeccao de 6rteses de MMSS pela TO na
Central de Fisioterapia.

Adequar o espago fisico das unidades de saude da RAS para atendimento & pessoa com
deficiéncia.

Objetivo Ne2.22 Aprimorar e implementar a linha de cuidado para a pessoa com obesidade.

Meta: Redefinir a linha de cuidado da pessoa com obesidade no pés-pandemia (1).

Acgao Nel

Acao Ne2

Reorganizar e atualizar protocolos para consolidar a linha de cuidado da pessoa com
obesidade.

Contratar Psicologos e Nutricionistas para desenvolver agoes para a linha de cuidado
da obesidade na Atencdo Primdria e Secundaria (eMulti).

Objetivo Ne2.23 Disponibilizar transporte adaptado para pessoas com deficiéncia para acesso a
rede priméria.

Meta: Aquisicao de veiculos necessédrios na saude (2).

Acgao Nel1

Criar protocolo para utilizacao do veiculo adaptado para PCD na rede de assisténcia.
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3 Vigilancia em Saude

Objetivo N23.1 Manter a investigacdo da totalidade dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) residentes no municipio.

Meta: Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (100%).

Acao Ne1l Manter regularidade de veiculo para transporte da equipe de investigagao.

Acao Ne2 Atualizar constantemente os equipamentos de informética do Banco de Dados da Di-
visao de Vigilancia Epidemiolégica.

Objetivo Ne3.2 Aumentar a proporcao de registro de ébitos com causa bésica definida.

Meta: Investigar 100% dos casos de 6bito em Piracicaba (80%).

Acao Nel Investigar adequadamente os casos de ébito notificados.

Acao Ne2 Manter o bom funcionamento da rede de informética para maior agilidade na insergao,
tabulagao e analise dos dados.

Acao Ne3  Criar grupo para implantagao do servico de SVO no municipio e regiao.

Objetivo Ne3.3 Encerrar de forma oportuna os casos de doencas de notificacao compulséria ime-
diata (DNCI) em até 60 dias apds notificacao.

Meta: Investigar adequadamente os casos notificados de DNCI (80%).

Acao Nel Investigar adequadamente os casos notificados.

Acao Ne2 Trabalhar com as equipes de atencao a saude no sentido de sensibilizd-las quanto a
importancia de notificar e encerrar os casos no SINAN dentro do prazo adequado.

Acao Ne3 Manter o bom funcionamento da rede de informética para maior agilidade na insergao,
tabulagao e analise dos dados.

Acao Ne4 Manter o fluxo de notificacdo de casos da infecgdo humana SARS-CoV-2 (em até 24
horas).

Acao Ne5 Apoiar tecnicamente as capacitagoes de médicos para a rede assistencial em manejo
de pacientes e estabelecer estratégias que mantenham os profissionais de saide atentos
para a questao do coronavirus (SARS-CoV-2).
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Objetivo Ne3.4 Manter e aprimorar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano
quanto aos parametros: coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Meta: Garantir as andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez (95%).

Acao Ne1  Colher e encaminhar as amostras para o Laboratério Regional, responsavel pela real-
izacao da andlise das amostras, seguindo o cronograma estabelecido para que possamos
atingir a totalidade do preconizado pelo MS.

Acao Ne2 Promover periodicamente a divulgacao dos resultados das andlises.

Objetivo Ne3.5 Aumentar a proporcao de preenchimento do campo “ocupagao” nas notificagoes
de agravos relacionados ao trabalho.

Meta: Garantir o preenchimento do campo ocupagao nas notificagoes de agravos relacionados ao
trabalho (100%).

Acao Ne1 Manter no padrao atual o preenchimento do campo ”ocupagao” nas fichas de notificagao
de agravos a saude relacionados ao trabalho realizado pela rede de atengao, por meio da
continuidade dos programas de qualificagao coordenados pelo CEREST de Piracicaba.

Objetivo Ne3.6 Criar mecanismos seguros na notificagao em casos de violéncia que garantam a
seguranca do profissional.

Meta: Criar uma comissao entre o setor de satide e o setor juridico e demais 6rgaos competentes
para desenvolver a ferramenta (1).

Acao Ne1 Criagao de comissao que se responsabilize pela notificagao, discussao juridica e condugao
dos casos de violéncia contra os profissionais da satde.
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4 Desenvolvimento Humano e Institucional

Objetivo Ne4.1 Garantir a defesa do carater ptblico e universal do direito a assisténcia a saide de
qualidade e segundo as necessidades da populagao nos diversos niveis de atencao.

Meta: Habilitar as redes de atengdo a satide junto ao MS (4).

Acao Ne1 Reorganizar os grupos condutores das redes de atencao a saude.
Acao Ne2 Redefinir as necessidades do municipio junto & RRAS 14.

Acao Ne3 Aprovar, nas comissoes regionais e estaduais, as redes de assisténcia CIR e CIB.

Objetivo N24.2 Implantar e incentivar Programa de Educacao Continuada para a qualificacao per-
manente e sistematica dos profissionais das equipes da rede de saiide bem como da rede de apoio.

Meta: Criar Nicleo de Educac¢do Permanente no municipio (1).

Acao Nel Fortalecer a RIEPS (Rede Integrada de Educagdo Permanente em Satde).

Acao Ne2 Implementar processos para capacitar e qualificar os novos profissionais para o inicio
de suas atividades na RAS.

Acao Ne3 Proporcionar através da RIEPS a integragao dos novos profissionais da RAS, apresen-
tando a rede e o perfil profissional do servidor publico.

Objetivo Ne4.3 Estabelecer sistema de manutencao e melhoria das edificagbes que abrigam as
unidades da rede municipal de satide.

Meta: Criar o Departamento de Servigos e Manutencao (1).

Acao Ne1l Adquirir veiculos para substituir os da frota atual, pertencentes ao setor, objetivando
agilizar a logistica de atendimento as Unidades de Saude.

Acao Ne2 Reorganizar o controle de chamados dentro do Setor, classificando uma parte de servi-
dores administrativos para controlar os contratos de prestadores terceirizados e ficando
a outra parte responsavel por gerenciar os chamados a serem executados por uma equipe
prépria.
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Objetivo Ne4.4 Reduzir o absenteismo nas consultas e procedimentos realizados nos servigos da
Rede de Atencao a Saude.

Meta: Diminuicao do absentefsmo nas consultas e exames (10%).

Acao Nel Unificar os setores de agendamento para a criar Complexo Regulador em Satde de
Piracicaba.

Acao Ne2  Otimizar os recursos/sistemas existentes para agilizar as agendas e as convocagoes dos
usuarios SUS.

Acao Ne3 Criar comissao de avaliacdo e monitoramento das regulacées municipais.

Objetivo Ne4.5 Reposicao de profissionais das equipes para o pleno funcionamento da rede em
periodos de férias, licencas médicas e das demais auséncias permanentes e temporarias.
Meta: Manter a funcionalidade dos servigos de satide aos absenteismos funcionais (80%).

Acao Nel Realizar concursos para repor exoneragoes e aposentadorias.
Acao Ne2 Efetivar estudos para estabelecer parcerias publico-privada para repor quadro funcional.
Acao Ne3 Registrar a frequéncia de todos os profissionais de forma eletronica.

Acao Ne4  Garantir relégio ponto em nimero suficiente e em bom estado de funcionamento em
todas as unidades.

Objetivo Ne4.6 Criar canais que facilitem a comunicagao entre os servigos de saude, bem como
realizar processo de integracao entre os diferentes servicos, sendo esse um processo continuo e per-
manente, possibilitando conhecimento de rede ampliada.

Meta: Adotar sistema de informagao de comunicagao entre unidades de saide (1).

Acao Ne1 Contratar software para a rede de atengao a saiide que possibilite a integragdo entre os
Servicgos.

Objetivo Ne4.7 Criar estrutura organizacional estabelecendo a linha de mando da Secretaria de
Satde, compreendendo todos os niveis de complexidade.

Meta: Aprovar estrutura organizacional da satide em todos os niveis de atengao (1).

Acao Ne1l Elaborar estudo da Estrutura Organizacional para a Secretaria de Saude.
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Objetivo Ne4.8 Criagdo de um Servigo de Atendimento Cidadao para o SUS.

Meta: Criacao de servico de ouvidoria na satude (1).

Acao Ne1l Estudo das necessidades para elaboragao do Servigo de Ouvidoria no SUS.

Objetivo Ne4.9 Ampliar o horario de funcionamento das Unidades de Atencao Bésica otimizando
0s equipamentos ja existentes no municipio, de forma a ampliar o acesso da populacao as agoes em
saude, em conformidade com o programa “Satide na Hora” do Governo Federal.

Meta: Ampliacdo do hordrio de funcionamento de unidades da APS (4).

Acao Nel Expandir o horédrio de atendimento de unidades com alta demanda, possibilitando o
atendimento da populagao economicamente ativa que nao tem acesso em horério co-
mercial.

Objetivo N24.10 Criar um nicleo de licitagoes para compras de equipamentos e mobilidrios, in-
sumos e servigos necessarios ao bom funcionamento da rede de servigos de satide para o atendimento
ao0s usuarios.

Meta: Criar um nicleo de licitagoes para compras dentro da SMS (1).

Acao Nel Capacitar profissionais para utilizar a Nova Lei de Licitagdes — Lei Ne14.133/2021.

Acgao Ne2 Criagdo do departamento de licitagdo na SMS.

Objetivo Ne4.11 Construir uma nova edificagdo para o Laboratério Municipal, a fim de atender a
demanda e as necessidades técnicas do setor.

Meta: Construir nova sede para o Laboratério Municipal (1).

Acao Ne1l Aguardar a construcao do novo Ambulatério de Especialidades para ampliacao do lab-
oratério municipal.

Acgao Ne2 Elaborar o projeto da nova sede.
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Objetivo N24.12 Aperfeicoar a politica de abastecimento de medicamentos, insumos e correlatos
necesséarios ao bom funcionamento da rede de servigos de saude e a disponibilidade ao atendimento
das necessidades dos usudrios.

Meta: Promover o acesso dos medicamentos padronizados pela Relacao Municipal de Medicamentos
(REMUME) (95%).

Acao Nel Informatizar o atendimento nas farmécias municipais.

Acao Ne2 Agilizar o abastecimento de medicamentos, insumos e correlatos para as farmaécias
municipais e centrais de abastecimento das Unidades de Pronto Atendimento.

Acao Ne3 Dividir as solicitagoes de medicamentos, insumos e correlatos em duas etapas quinzenais,
permitindo o estoque em boa qualidade, em conformidade com o tamanho das farmécias
e visando diminuir os momentos com falta de materiais.

Acao Ne4 Implementar grade semanal para as CAFs das UPAs, permitindo o estoque adequado
e em boa qualidade e diminuindo momentos de contingéncia de materiais.

Objetivo Ne4.13 Expandir sistema de prontudrio eletronico para toda a rede de servigos de satde
do municipio.

Meta: Implantar o PEC em todas as unidades da rede de atencao a satde (90%).

Acgao Ne1  Adquirir equipamentos de informaética.

Acao Ne2  Melhorar a rede de informatica.

Acao Ne3 Capacitar toda equipe da SMS para a utilizagao do novo sistema.
Acao Ne4 Implantar o novo sistema em toda a RAS.

Acao Ne5 Manter e facilitar a implantacao do PEC em todas as unidades da APS.

Objetivo Ne4.14 Criar e aprovar plano de cargos e carreiras para a Secretaria de Satde.

Meta: Aprovagao do plano de cargos e carreira para a Secretaria Municipal de Saide (1).

Acao Nel Estruturar o Plano de Cargos e Carreira da SMS.

Acao Ne2 Melhorar a qualificacao e fixagao dos profissionais da Secretaria Municipal de Satde.
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Objetivo Ne4.15 Melhorar a qualidade de acessibilidade a rede de internet em toda Rede de Saude.
Meta: Garantia do acesso a internet de qualidade em todos os servigos de satde por 24 horas (90%).

Acao Ne1 Contratar servico de internet que atenda todas as unidades da Rede de Atengao de
forma continua e com qualidade.

Objetivo Ne4.16 Criar o cargo de servigo social e educacgao fisica, no quadro de funcionérios da
Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com a Resolugdo Ne287/98.

Meta: Criar cargos de Assistente Social e Educadores Fisicos (15).

Acao Ne1 Planejar a criacdo dos cargos para profissionais da Assisténcia Social e Educacao Fisica.
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